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Nos Muene el desen de serir
cada dia mepr 4 Nuestros
estudiantes y & uesto pais.

José Antonio Guzman, Rector



PEI

El desarrollo de la Universidad de los Andes responde a

un proceso de planificacion estratégica institucional (PEI)

Investigacion,

que se actualiza periédicamente y que entrega los grandes

Desarrollo
lineamientos para seguir mejorando. e | NNOoVvVadc | (') N

Esta tercera PEl presenta cinco focos estratégicos y los Que nuestra investigacion sea
" mas relevante e influyente y mejor

principales desafios para el periodo 2017-2021, los que se _
conectada con la docencia.

podran concretar gracias a la colaboracion, dedicacion y

trabajo de todos quienes formamos parte de la Universidad.

Fortalecer la investigacion de calidad, Fomentar la conformacion de claustros

relevante y coherente con el ideario de académicos compatibles con la creacién
la Universidad. de programas de doctorado.
Integrar la investigacidén de areas Promover la transferencia tecnologica.

interdisciplinarias estratégicas.
Asegurar una coordinacion entre la -4
innovacion y la academia. D ES A f] 0 S
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Educacion _ ' Desarrollo

Innovacion Postgrado - €114 Continua _ ' Sustentable
Docente r \/ |

| La rapida obsolescencia del Los afios pasados fueron de rapido
Cambian las circunstancias Queremos seguir desarrollando conocimiento reclama que las - . _ ¢ crecimientoy ahora es importante

sociales, cambian nuestros programas de Doctorado y de ; universidades ofrezcan a los + B A W definir y consolidar la tarea de los
estudiantes y mejoran las | Magister con estandares exigentes 'y . profesionales la posibilidad de P AN N/ 4 proximos afios, ya que nuestra
estrategias pedagogicas. Y 2 | que constituyan un aporte al pais. 2 ponerse al dia, con programas de g . : :. ! institucion se proyecta por siglos.
- distinta naturalezay duracion. - g = _ e
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< Reforzar la vinculacion con el medio. Garantizar una educacién continua de

Asegurar la sustentabilidad financiera. Garantizar una adecuada estructura x .

Instalar los procesos y capacidades Generar las condiciones necesarias o D [ S A E I 0 S s © Consolidar los programas actuales. A e calidad
institucionales para la innovacién para el desarrollo de la innovacién o Atraer y seleccionar buenos alumnos. dZﬁiuerjﬂfaii%rﬁccmgguz sostenido Contrib.uir LA . Aumentar y diversificar los ingresos. y su funcionamiento. p
curricular y metodoldgica. metodoldgica por parte de los . ; : : : o Mitigar riesgos.
profesores. DOCTORADO MAGISTER ~ financiera. g & 3
':‘..’ D E S A Fortalecer claustros de excelencia. Asegurar programas profesionalizantes D [ S A g I O S D [ S A E I O S
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La UANDES de 2021 sera una universidad al servicio de la sociedad,
a través de una docencia innovadora que combina la teoria con la
practica, una investigacion marcada por la interdisciplinariedad,
una educacion continua sensible a las necesidades del pais, y un
postgrado comprometido con la calidad académica. La estructura
organica y el gobierno seran adecuados al crecimiento de la

Universidad, y la generacion de nuevos recursos garantizara su

201 1-20%

vocacidn de permanencia en el tiempo.
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Mas informaciéon en www.uandes.cl/pei
Universidad de

los Andes

UNIVERSIDAD ACREDITADA

Hasta diciembre de 2017.
Comision Nacional Gestion Institucional, Docencia de Pregrado,
de Acreditaciéon Investigacion, Vinculacién con el Medio y Docencia
CNA-Chile de Postgrado.




